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U"im{;;gagg"mém Proceso: Gestion Humana Formato: convocatoria seleccién docente
Fecha convocatoria 6 2022
Facultad Ingenieria Tipo de Contrato Tiempo Completo

Formacion Académica: Profesional en Ingenieria de Petr6leos, Profesional en Ingenieria en Energias, Profesional en Ingenieria Mecanica,
Profesional en Ingenieria Eléctrica y afines.

Formacion Posgradual: Magister o Doctorado en Ingenieria de Petrdleos, Magister o Doctorado en Energias renovables, Magister o
Doctorado en Ingenieria Mecanica, Magister o Doctorado en Ingenieria Eléctricay afines.

Area de profundizacién docente: Investigacion, Desarrollo de Proyectos, Planeamiento Energético, Mercados Energéticos, Uso Racional y
Eficiente de Energia, Termoeconomia de Sistemas Energéticos, Hidroenergia

Experiencia laboral como docente: 24 meses en la Academia de Pregrado y Posgrado y 24 meses en Investigacion con publicaciones

demostrables.

Experiencia profesional: 36 meses después de graduado en areas de Investigacion, Desarrollo de Proyectos, Planeamiento Energético,
Mercados Energéticos, Uso Racional y Eficiente de Energia, Termoeconomia de Sistemas Energéticos, Hidroenergia
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Nota: porfavor enviar los siguientes documentos al correo: bancodetalentos@uamerica.edu.co

a. Hoja de vida

b. Fotocopia de la cédula

¢ Tarjeta Profesional (si aplica)

d. Soportes académicos (para titulo extranjeros con su convalidacién)

e. Soportes laborales

f. Soporte de experiencia docente

g. Publicacion de libros: fotocopia de portada y contraportada de publicaciones de libros indicando el ISBN
h. Publicacion de revistas: fotocopia de portada de la revista, indicando ISSN

i. Pasado judicial




